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E Les consultants ERP, spécialistes de ces progiciels, croulent sous les offres d’emplc

ILS DOMPTENT LA MACHINE POUR L'ENTREPRISE

Pour gagner en efficacité, la majorité
des grandes entreprises sont dotées
d'ERP (Enterprise Resource Planning).

Ces progiciels de gestion intégrés per-
mettent de coordonner U'ensemble des
activités d'une entreprise (marketing,
achats, force de vente, ressources hu-
maines, comptabilité...) au sein d'un
méme systéme d'information. Chargés
d'accompagner leurs clients dans la
mise en ceuvre de ces applications, les
consultants ERP possédent a la fois de
fortes compétences orgamsatmnnelles
et techniques.

D Ses missions A 30 ans, Philippe Egloff,
consultant manager ERP chez Ernst &
Young, peut dormir sur ses deux oreilles.
Aucun risque que la crise actuelle vienne
altérer sa belle carriére, tant ses com-
pétences sont recherchées sur le mar-
ché. Aprés cing ans passés chez Price-
waterhouseCoopers, le jeune homme
est devenu consultant ERP senior chez
Ernst & Young, avant de gagner encore
du galon : « J'encadre désormais cing
autres consultants ERP, avec lesquels
je travaille pour des clients industriels
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Philippe Egloff, chez Ernst & Young.

[notamment pétroliers ou du secteur
aérien], aussi bien en France qu'a
l'étranger », explique-t-il. Les missions
s'enchainent et durent entre six mois et
un an. Toutes commencent par une
phase d'analyse : « J'évalue les besoins
fonctionnels de Uentreprise afin de la
conseiller dans son choix d'ERP. Je dé-

finis ensuite, dans un cahier des char-
ges, les modalités de samise en fonction
et de la formation des salariés utilisa-

teurs. » Suivant ses recommandations,

une équipe de techniciens met en place
UERP. En véritable chef d'orchestre,
Philippe Egloff s'assure a posteriori que
{'application fonctionne. « J'interviens,
parfois, pour améliorer un progiciel déja
installé. Par exemple, si un service
comptable n'arrive pas a calculer la TVA
avec son, progiciel, je vérifie si cela est
dii & une mauvaise utilisation ou a un
mauvais paramétrage de 'ERP », décrit
le consultant.

D Les débouchés Les consultants ERP
peuvent travailler dans des cabinets de
conseil, dans des SS| (sociétés de ser-
vices en ingénierie informatique) ou
encore chez des éditeurs de progiciels,
comme SAP ou Oracle. Apreés étre pas-
sés du grade de junior a senior, ils cha-
peautent une équipe de consultants, et
peuvent par la suite rejoindre la direction
opérationnelle d’'une entreprise.
»Lessalaires Les jeunes diplomés peu-
vent espérer de tres belles rémunéra-
tions des le début de leur carriére, soit
de 30000 a 45 000 € annuels. &
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«La variété des missions rend
impossible U'impression de °
routine. Chaque expérience me
permet de gagner en expertise.
Japprécie aussi d'évoluer dans
contexte international, puisque j
travailte souvent en anglais. Enf
les équipes de consultants sont
assez jeunes et dynamiques,
ce qui s'avére fort stimulant »,
confie Philippe Egloff.

« Le fait d'enchainer des missio
ne permet pas de se projeter
professionnellement. On ne sait
jamais ot et pour qui Uon
travaillera a prochaine fois.
Par ailleurs, les clients devenan
de plus en plus exigeants, nous
devons travailler dans des délai
serrés et optimiser les colits

de production et de maintenanc:
des ERP, un défi qui engendre
parfois un certain stress. »




